
編集部が貴社の魅力を発見し、
ブランディングにつながるコンテンツをつくります

広告企画

・多くの応募者を集めるために、クリエイターからの認知を高めたい
・優秀な人材を集めるために、大手に負けない自社の採用の切り口を見つけたい
・これまでのイメージが強く、”今”の自社の姿が求職者に伝わっていない。
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クリエイターの求人企画
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モチベーション

このような企業様におすすめです

※『月刊ブレーン』 クリエイターのオフィス訪問より



「月刊ブレーン」について

クリエイティブに携わるすべての人
「ブレーン」の読者は、世の中のトレンドやカルチャーに敏感な人たち。仕事だけではなく、ライフスタイルにこだわ
りを持つ「クリエイティブ・クラス」層です。

読者

創 刊：1961年
発 行：月刊（毎月1回）
定 価：1,300円（税込）
判 型：A4変形・160ページ
部 数：50,000部
販 売：全国有力書店ならびに電子書店、

定期購読

創刊から55年。広告・デザインをはじめ、プ
ロダクト、テクノロジー、アートなど、現代
のマーケティング・コミュニケーションに関
わるあらゆるクリエイティブのアイデアと考
え方、その事例を紹介しています。読者はク
リエイターを中心に、ジャンルを問わずクリ
エイティブの仕事に携わる人たち。企業とク
リエイターのコラボレーション企画も多数展
開し、好評を得ています。

現代のマーケティング・コミュニケーションに関わる
あらゆるクリエイティブのアイデアと考え方、事例を紹介。

誌面事例

およそ6.5割がクリエイター。
2.5割が広告主です。

デザイン・アートディレクションに
携わる読者が多い

20〜30代の
次代を担う層が読者

回読率は
平均6.4人

クリエイターのオフィス訪問青山デザイン会議UP TO WORKS 今月の注目広告



企画実施の背景

近年、広告会社、制作会社だけでなく、広告主、コ
ンサル・IT業界などが優秀なクリエイターの獲得に
力を入れだしています。そのためこれまで通りの採
用活動ではなかなか人材の獲得ができず、計画的な
クリエイターの採用に悩む企業が多くなっています。
差し迫った人材獲得を、求人サイトや人材紹介で行
うだけでは、毎回同じ悩みに直面してしまい採用活
動のレベルアップにはなかなかつながりません。

短期的な視点での採用活動では
組織力UPにはつながりにくい

これまで自社サイトで制作実績を中心に掲載してい
た広告会社・制作会社もクリエイター向けの採用ブ
ランディングに力を入れだしています。社員やオ
フィスの写真、トップのビジョンや独自の仕事の進
め方など、働く姿をイメージさせる情報をコンテン
ツとして発信することで、求職者に貴社独自の魅力
を伝えるコンテンツをつくり、中長期的な視点での
採用課題の解決を図ろうとしています。

採用の効率を上げるためには
貴社のブランディングが必要です

しかし、ブランディングをしようとしても、「他社との差別化ポイントがはっきりしない」
「コンテンツを作っても手前味噌になってしまい転職者に響かない」といった状況に陥りがちです。

本特集では業界の知見に富む編集部が第3者の立場から貴社の特徴を発見し、
成長意欲の高いクリエイターが魅力を感じるコンテンツとして貴社を紹介します。

想定読者

企業としてのブランディングと、
人材採用企画にご活用いただける広告企画です。

短期的メリット

認知

転職候補へ

制作会社で働いている
クリエイター

転職を考えている
クリエイター

転職を考えている
クリエイター

日常の情報拾集で認知

人材サービス・転職サイト

転職先の情報拾集で
より深く理解

長期的メリット 認知



「求人企画」広告企画プラン

編集部の取材で、成長意欲の高いクリエイターへ向け
貴社の独自の魅力が伝わるコンテンツを作ります。

パートナー・タイアップ

クリエイター紹介ページでは、ヒトに焦点を当て紹介します。作品紹介
記事ページでは、成果である過去の制作物を紹介。クリエイターと制作
物をリンクさせながら読者に訴求をしていきます。

・多くの応募者を集めるために、クリエイターからの認知を高めたい
・優秀な人材を集めるために、大手に負けない自社の採用の切り口を見つけたい
・これまでのイメージが強く、”今”の自社の姿が求職者に伝わっていない。

想定ご出稿企業様（例）

①4C2Pタイアップ記事

・抜き刷り ・アドタイ転載

④キャリナビ掲載

⑤SNS告知

https://www.facebook.com/sdkg.brain/

@sdkg_brain

価格:通常235万→150万（税別）

※通常は広告ページ4C2Pで200万円
※1Pの場合は120万円（税別）

＜内容＞

編集部が取材をし、誌面2Pの記事を制作いたし
ます。雑誌読者へのリーチに加え、記事コンテ
ンツはデジタル版への転載、キャリナビでも記
事化をすることでWeb上での拡散を狙うことが
可能です。

＜有料オプション＞

価格:30万〜（税別） 価格:25万（税別）

記事ページ・求人ページが連動します！

③デジタル版

②求人1ページ



▶フェロールーム様

▶フェンリル様

過去事例（一部抜粋）

・特集企画を組むことで、普段ではできないボリューム感と価格を両立しています。

・人材紹介業のマスメディアンも、転職希望者との面談で
ブレーンの本企画の誌面を見せながら紹介しています。

・誌面で会社情報が詳しくわかることで、ミスマッチが格段に減ります。

・ブレーンで求人広告を出すことで貴社で活躍する人材募集をしつつ、
会社のブランディングにもつながります。

本企画のポイント



カラー2ページの記事 求人1ページ デジタル版転載
キャリナビ＆

ソーシャルメディア

通常235万円（税別） 150万円（税別）

オプション

①抜き刷り（4色4ページ・1000部）

参考価格 30万円(税別)

②アドタイ転載
価格 25万円(税別)

Bプラン 35万円（税別）

求人1ページ

キャリナビ（標準）＆
ソーシャルメディア

Cプラン 25万円（税別）

求人1/2ページ
キャリナビ（標準）＆
ソーシャルメディア

広告料金

人材紹介会社を使った採用活動に必要な経費で
ブランディングと求人ができる企画です

③700号記念特別企画
ブレーンクリエイティブ
パートナー連動

通常60万円→50万円
※求人企画出稿企業様限定の税別価格です。

お問い合わせ先 宣伝会議 営業支援室
TEL：03-3475-7666 MAIL：info-koukoku@sendenkaigi.co.jp

申込み〆切 2018年8月31日（金）
校了予定日 2018年9月14日（金）
発売日 2018年10月1日（月）

スケジュール

「宣伝会議広告掲載審査基準」
１ 他を誹謗、中傷したり、差別するなどの個人の尊厳を損なうおそれのあるもの。
２ 健全な社会秩序の形成を損なうおそれのあるもの。
３ 各種業界が自主的に明示している規約や規則に反するもの。
４ 肖像権や知的所有権を侵害するおそれのあるもの。
５ 事実に反する誇大表現や、不明確な広告表現、読者に誤認を与えるような表現などで、

読者に不利益を与えるおそれのあるもの。

６ 広告の責任の所在が曖昧で広告表現上の明瞭性や相当性を欠くもの。
７ 広告の内容について、広告主が責任を持ちえないもの。
８ 根拠なく商品・サービスの効果、性能の著しい優良性を示す表示。

ただし、当該表示内容を裏付ける合理的根拠をあらかじめ有している場合はその限りではない。
９ 編集記事面をも含めた誌紙面、WEBサイト全体の品位、調和を損ねる表現のもの。

事実に反して、弊社が広告主を支持し、その商品、役務、意見などを推薦、または保証しているかのような表現のもの。
10 読者が不快感をもつもの、またはそのおそれのあるもの。
11 本誌紙、WEBサイトの編集記事を訂正または否定する表現のもの。

ただし、弊社が事実を確認し、妥当と判断したものはこの限りではない。
12 弊社の事業分野と競合する、またはそのおそれのある企業・商品・サービスの広告。

ただし、弊社が妥当と判断したものはこの限りではない。

・弊社広告掲載審査基準に基づき、掲載をお受けできない場合があります。
・表紙2、3、4、目次対向以外の本文中の掲載ページのご指定はできません。
・タイアップ広告制作に際し、遠方取材、著名人出演など、そのほかの経費かかる場合には別途ご請求申し上げます。
・弊社が定める最低出稿企業数に満たない場合は、広告特集を中止する場合がございます。あらかじめご了承ください。


